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ANTRAG 7

der NOAAB-FCG - AK Fraktion

an die 7. AKNO Kammer-Vollversammlung der XV. Funktionsperiode
am 12. Mai 2017

EinfUhrung des Zeitwertkontos

Aktuell verhandeln die Sozialpartner neue Arbeitszeitregeln. Dabei soll das Modell des
Zeitwertkontos im Zuge der Verhandlungen im Sinne der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer diskutiert werden. Gerade jungere Beschaftigte winschen sich immer
ofter langer zusammenhangende Freizeitblécke.

Die Beschaéftigten sollen selbst entscheiden kdnnen, ob sie in beschranktem Ausmalf}
Gehaltsbestandteile, Uberstunden, Zulagen, Pramien oder Sonderzahlungen
steuerbegiinstigt auf ein Konto Uberweisen lassen, um sich spater eine Auszeit leisten
zu konnen. Fur die Verwaltung des Kontos sollen betriebliche Vorsorgekassen
vorgesehen werden. Das Modell des Zeitwertkontos beruht auf Freiwilligkeit. Es soll
jedoch ein Rechtsanspruch fir die Konsumation der angesparten Freizeit vor dem
Pensionsantritt bestehen. Wofir diese Auszeit verwendet wird, bleibt der oder dem
Einzelnen Uberlassen.

Dabei soll das Modell gesetzlich so verankert werden, dass die
Kollektivvertragspartner entscheiden, ob sie ein Zeitwertkonto einrichten wollen oder
nicht. In Deutschland und den Niederlanden ist das Zeitwertkonto bereits gelebte
Praxis. Fur Beschéftigte bietet das Zeitwertkonto die Chance Auszeiten selbst zu
wahlen und auch friher und selbsténdig in die Pension zu gleiten.

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der 7. Vollversammlung der XV.
Funktionsperiode der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Niedergsterreich
den Antrag, auf die Sozialpartner einzuwirken, das Modell des Zeitwertkontos
aufzunehmen und im Sinne der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
umzusetzen.
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