
 
 
 
 
 

ANTRAG 2 
 
 

der NÖAAB-FCG – AK Fraktion 
an die 2. AKNÖ Kammer-Vollversammlung der XV. Funktionsperiode 

am 11. November 2014  
 
 
 
 

Förderung von Väterkarenz 
 
 
 
Die Väterkarenz muss zur gelebten Praxis werden. Der Wunsch, dass Väter in Karenz 
gehen, muss von der Wirtschaft und der Gesellschaft anerkannt werden. 
 
Es muss für Personalabteilungen in Unternehmen selbstverständlich werden, dass Väter in 
Karenz gehen bzw. Elternteilzeit in Anspruch nehmen. 
 
 
 
Die NÖAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der 2. Vollversammlung der XV. 
Funktionsperiode der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Niederösterreich den 
Antrag, den Gesetzgeber aufzufordern entsprechende Anreize zu schaffen, wie: 
 

• den Kündigungsschutz für Väter ab Bekanntgabe des Karenztermins 
• den Parallelbezug von Wochen- und Kinderbetreuungsgeld 
• die Möglichkeit für Väter, Karenzmonate vorzuziehen 
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