
 
 
 
 

ANTRAG 1 
 
 

der NÖAAB-FCG – AK Fraktion 
an die 10. AK-NÖ Kammer-Vollversammlung der XIV. Funktionsperiode 

am 24. Mai 2013  
 
 
 
 

Gleicher Urlaubsanspruch für alle Dienstnehmer ab dem 43. Lebensjahr 
 
 
 
Für viele ArbeitnehmerInnen ist es heute kaum möglich den Anspruch auf 6 Wochen Urlaub 
zu erreichen. Gerade für ältere ArbeitnehmerInnen sind längere Erholungsphasen aber von 
zentraler Bedeutung. 
 
Auf Grund der komplexen Anrechnungsbestimmungen fordern wir den erhöhten 
Urlaubsanspruch bei der Berechnung zu vereinfachen.  
 
 
 
Die NÖAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der 10. Vollversammlung der XIV. 
Funktionsperiode der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Niederösterreich den 
Antrag, den Bundesgesetzgeber aufzufordern, automatisch ab dem 43. Lebensjahr für 
alle ArbeitnehmerInnen eine zusätzliche 6. Urlaubswoche gesetzmäßig zu verankern. 
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