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Home-Office-MalRnahmenpaket soll auch bei
dislozierten Arbeiten mdglich sein

Gerade die Corona-Krise zeigt: Home-Office hat in sehr vielen Bereichen der
Arbeitswelt sehr gut funktioniert. Sie hat uns auf3erdem gezeigt, dass es im Hinblick
auf die Infrastruktur, Schulungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und vielen
weiteren Aspekten in kurzer Zeit umgesetzt werden konnte, was vorher 3-5 Jahre in
Anspruch genommen hatte.

Die aktuellen Diskussionen zeigen: Home-Office ist gekommen um zu bleiben.

Schon wie der Name sagt, beschrankt sich Home-Office auf die Arbeit am eigenen
Wohnsitz. Das Home-Office-Malinahmenpaket, das vom Nationalrat beschlossen
wurde, bietet fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen Unfallschutz im
Home-Office, sowie die steuerliche Absetzbarkeit von 300 Euro pro Jahr fir
belegmalRig nachweisbare Aufwendungen.

Die Krise hat auch die Schattenseiten von Home-Office aufgezeigt. Laut einer Studie
der Bertelsmannstiftung geben Uber 70% der befragten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer an, dass ihnen vor allem die sozialen Kontakte fehlen. Schlechte
Infrastruktur, keine klare Trennung von Beruf und Freizeit sowie Storfaktoren zu
Hause, sind weitere Kritikpunkte.

Die Zukunft wird deshalb nicht nur ein klassisches Home-Office sein, sondern mobiles
Arbeiten an unterschiedlichen Orten. Die neuen Regelungen fir Home-Office gelten in
der aktuellen Form, aber nicht flr das dislozierte Arbeiten.

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der Vollversammlung der
XVI. Funktionsperiode der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir
Niederdsterreich den Antrag, den Gesetzgeber aufzufordern, die gesetzlichen
Rahmenbedingungen, die im Home-Office MaRnahmenpaket festgelegt wurden,
auf disloziertes Arbeiten auszudehnen.
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