arbeiterkammer niederdsterreich

NOAAB-FGG

Uns beschéftigt, was Sie beschaftigt.

ANTRAG 2

der NOAAB-FCG - AK Fraktion
an die . AK-NO Kammer-Vollversammlung der X1V. Funktionsperiode
am 11. Mai 2012

MalRnahmen zum Schutz alterer Arbeitnehmer/innen

Das faktische Pensionsantrittsalter wird sich nur dann erhéhen, wenn Arbeitsplatze fur altere
Arbeitnehmer/innen geschaffen werden sowie Mal3hahmen zu deren Erhaltung verstarkt in
Angriff genommen werden.

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der 7. Vollversammlung der XIV.
Funktionsperiode der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Niederdsterreich den
Antrag, dass von der Bundesregierung nachstehende Mal3Bhahmen zum Schutz alterer
Arbeitnehmer/innen umgesetzt werden:

a) die arbeitsrechtliche Absicherung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Erreichen
des 65. Lebensjahres ist durch einen besonderen Kindigungsschutz zu starken;

b) eine Verkirzung der wdchentlichen Arbeitszeit (Rechtsanspruch auf Teilzeit) ist
zu ermaoglichen;

c) die Moglichkeit der einseitigen Ablehnung von Nacht, Akkord- und Schwerarbeit
seitens des Arbeitnehmers ist zu gewahrleisten und

d) eine Reduktion von Uberstunden hat auf Wunsch des Arbeitnehmers zu
erfolgen.
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