arbeiterkammer niederosterreich

NOAAB-FCG

Uns beschéftigt, was Sie beschaftigt.

ANTRAG 4

der NOAAB-FCG - AK Fraktion

an die 11. AKNO Kammer-Vollversammlung der X1V. Funktionsperiode
am 14. November 2013

Neues Arbeitsrecht — Modernisierung der Mitbestimmung

Der Arbeitsmarkt &andert sich immer schneller, die Flucht aus dem Schutzbereich und die
Umgehung des Arbeitsrechts sind zunehmend leichter. Daher muss ein modernes
Arbeitsrecht auf geanderte wirtschaftliche und soziale Rahmenbedingungen reagieren und
neue Beschéftigungsformen und Lebensgewohnheiten bericksichtigen. Licken des
geltenden Arbeitsrechts sind zu schlie3en. Eine Flucht und das Hinausdrangen aus dem
geltenden Arbeitsrecht sind zu verhindern sowie Ungerechtigkeiten im geltenden Arbeitsrecht
und Uberholte Rechtsvorschriften zu beseitigen.

Auch die Struktur der Arbeitnehmerlnnenvertretungen verandert sich laufend durch Betriebs-
und Unternehmensumstrukturierungen. Die Standards der Mitbestimmungsrechte durfen
weder verschlechtert noch gefahrdet werden.

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der 11. Vollversammlung der XIV.
Funktionsperiode der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Niederdsterreich den
Antrag, das Sozialministerium aufzufordern, ein modernes, Ubersichtliches und
verstandliches Arbeitsrecht zu schaffen sowie die Mitbestimmungsrechte der
Personalvertretungs- bzw. Betriebsratskdrperschaften zu verbessern, wie
beispielsweise:

e den Ausbau der Bildungsfreistellung fiir Betriebsrate
e eine geringe Anzahl von Unterstltzungsunterschriften fir Wahlwerberinnen

e eine Verlangerung der Funktionsperiode des Betriebsrates
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